Even Construtora e Incorporadora S.A.
Companhia Aberta — CNPJ n® 43.470.988/0001-65 — NIRE 35.300.329.520
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 24 de Agosto de 2015

1. Data, Hora e Local: Realizada no dia 24 de agosto de 2015, as 10:00 horas, na sede social da Even Construtora
e Incorporadora S.A. (“Companhia”), localizada na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Hungria,
n? 1400, 2° andar, Conjunto 21, CEP 01455-000. 2. Convocacao: O Edital de 22 Convocacao foi publicado, na forma
do artigo 124 da Lei n® 6.404, de 15.12.1976 (“Lei das S.A”"), (a) no “Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo”, nas
edicdes dos dias 15, 18 e 19 de agosto de 2015, nas folhas 16, 13 e 32, respectivamente, e (b) no jornal “O Estado
de S. Paulo”, nas edi¢cdes dos dias 15, 17 e 18 de agosto de 2015, nas folhas B15, B10 e B14 respectivamente.
3. Presenca: Presentes os acionistas representando 61,05% (sessenta e um virgula zero cinco por cento) do capi-
tal social total e votante da Companhia, conforme assinaturas constantes do Livro de Presenca de Acionistas da
Companhia. 4. Mesa: Presidente: Carlos Eduardo Terepins; Secretario: Miguel Ramos. 5. Registros Iniciais: (i) o
Sr. Carlos Eduardo Terepins assumiu os trabalhos como Presidente da Assembleia, na forma do disposto no para-
grafo unico do artigo 8° do Estatuto Social da Companhia, e indicou o Sr. Miguel Ramos como Secretario, (i) dis-
pensou-se a leitura do Edital de 22 Convocagao e dos demais documentos relacionados as matérias a serem deli-
beradas nesta Assembleia, e (iii) autorizou-se a lavratura da presente ata em forma de sumario e a sua publicacao
com omissdo das assinaturas dos acionistas, nos termos do artigo 130, §§1° e 2°, da Lei das S.A. 6. Ordem do Dia:
Deliberar sobre (i) a alteragao da redagéo dos artigos 22, 29 e 30 do Estatuto Social da Companhia para modificar
a estrutura da Diretoria conforme segue: (i.1) substituicdo do cargo de “Diretor Financeiro” pelo cargo de “Diretor
Vice-Presidente Financeiro”, com a definicdo das novas atribuicdes do cargo; (i.2) substituicdo do cargo de “Diretor
de Incorporacgdo” pelo cargo de “Diretor Vice-Presidente de Operagdes”, com a definicdo das novas atribuicées do
cargo; (i.3) criacdo do cargo de “Diretor Financeiro e Corporativo”, com a definicdo das atribuicdes do cargo; e
(i.4) previsao da possibilidade de representagdo da Companhia por 02 (dois) Diretores, sendo um deles obrigato-
riamente um dos Diretores Vice-Presidentes; (ii) a alteracao da redagao dos incisos “xx” a “xxii” do artigo 20 do
Estatuto Social para adequar e simplificar a redagdo das regras de competéncia do Conselho de Administracao
relativas a prestagéo de garantias pela Companhia, a aquisi¢ao, a alienagéo e a transferéncia, pela Companhia ou
por suas controladas, de direitos, bens méveis e imdveis, e a contratagéo de empréstimos, financiamentos e garan-
tias pela Companhia; e (jii) a exclusao do artigo 50 do Estatuto Social da Companhia. 7. Deliberagées: Apés exame
e discussao, os acionistas presentes deliberaram: 7.1. Aprovar, por unanimidade de votos validos, a alteragédo da
redacao dos artigos 22, 29 e 30 do Estatuto Social da Companhia, na forma da proposta da administragéo, para
modificar a estrutura da Diretoria conforme segue: (i.1) substituicdo do cargo de “Diretor Financeiro” pelo cargo de
“Diretor Vice-Presidente Financeiro”, com a definicdo das novas atribuicdes do cargo; (i.2) substituicdo do cargo de
“Diretor de Incorporacéo” pelo cargo de “Diretor Vice-Presidente de Operagdes”, com a definicdo das novas atribui-
¢des do cargo; (i.3) criagdo do cargo de “Diretor Financeiro e Corporativo”, com a definicdo das atribuicées do
cargo; e (i.4) previsao da possibilidade de representacao da Companhia por 02 (dois) Diretores, sendo um deles
obrigatoriamente um dos Diretores Vice-Presidentes. Assim, os artigos 22, 29 e 30 do Estatuto Social da Companhia
passam a vigorar com a seguinte nova redagao: “Artigo 222 A Diretoria serd composta por no minimo 2 (dois) e no
maximo 8 (oito) membros, acionistas ou ndo, residentes no pais, eleitos pelo Conselho de Administracéo, sendo:
(i) 1 (um) Diretor Presidente; (ii) 1 (um) Diretor Vice-Presidente Financeiro; (iii) 1 (um) Diretor Vice-Presidente de
Operagdes; (iv) 1 (um) Diretor de Relagdes com Investidores; (v) 1 (um) Diretor Técnico e de Sustentabilidade;
(vi) 1 (um) Diretor de Assuntos Corporativos; (vii) 1 (um) Diretor Financeiro e Corporativo; e (viii) 1 (um) Diretor que,
quando eleito, ndo tera designacéo especifica. Fica autorizada a cumulagéo de fungdes por um mesmo Diretor”.
“Artigo 292 Compete a Diretoria, como colegiado: (...) Paragrafo 2° Compete ao Diretor Vice-Presidente Financeiro,
dentre outras atribuicdes que lhe venham a ser estabelecidas pelo Conselho de Administragdo quando de sua
eleicdo: (i) planejar, coordenar, organizar e dirigir as atividades relativas as operagdes de natureza financeira da
Companhia, (i) gerir as financas consolidadas da Companhia; e (iii) propor as metas para o desempenho e os re-
sultados das diversas areas da Companhia e de suas controladas e coligadas, o orgamento da Companhia, acom-
panhar os resultados das sociedades controladas e coligadas, preparar as demonstracdes financeiras e o relatério
anual da administragdo da Companhia; (iv) coordenar a avaliagcéo e implementacéo de oportunidades de investi-
mentos e operagdes, incluindo financiamentos, no interesse da Companhia e de suas controladas e coligadas;
(v) elaborar e acompanhar os planos de negécios, operacionais e de investimento da Companhia; (vi) elaborar e
acompanhar o plano de organizagao da Companhia e emitir as normas correspondentes; (vii) definir as estratégias
de recursos humanos da Companbhia; (viii) definir as politicas e diretrizes juridicas e de compliance da Companhia.
Paragrafo 3° Compete ao Diretor Vice-Presidente de Operacdes, dentre outras atribuicdes que lhe venham a ser
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo quando de sua eleigdo: (i) propor a estratégia de expansdo da

Companhia; (i) propor e conduzir os planos de desenvolvimento de produtos; (iii) gerir as atividades de marketing
da Companhia; (iv) elaborar os planos de midia e comunicacgao; (v) supervisionar as atividades de comercializagéo
da Companhia; (vi) definir o prego de venda dos produtos da Companhia; (vii) gerir as atividades de aquisi¢cao de
novas areas e negécios da Companhia; (viii) definir politica de relacionamento e representar a Companhia perante
clientes; e (ix) gerir as atividades relacionadas a estoques de unidades. Paragrafo 4° Compete ao Diretor de
Relagdes com Investidores, dentre outras atribuicdes que Ihe venham a ser estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo quando de sua eleigao, representar a Companhia perante os 6rgdos de controle e demais institui-
¢bes que atuam no mercado de capitais, competindo-lhe prestar informagdes aos investidores, a Comissao de
Valores Mobilidrios - CVM e as bolsas de valores e mercados em que a Companhia tenha seus valores mobilidrios
negociados, conforme legislacéo aplicavel. (...) Paragrafo 7° O Diretor Financeiro e Corporativo ficara subordinado
ao Diretor Vice-Presidente Financeiro e a ele competira, dentre outras atribuicbes que Ihe venham a ser estabele-
cidas pelo Conselho de Administragdo quando de sua elei¢do: (i) planejar, coordenar e organizar as atividades re-
lativas as operagdes de natureza financeira da Companbhia, (i) gerir as financas consolidadas da Companhia;
(iii) acompanhar os resultados das sociedades controladas e coligadas, preparar as demonstragées financeiras e o
relatério anual da administragcdo da Companhia; (iv) coordenar a avaliagdo e implementacgédo de oportunidades de
investimentos e operacdes, incluindo financiamentos, no interesse da Companhia e de suas controladas e coliga-
das; (v) elaborar e acompanhar os planos de negdcios, operacionais e de investimento da Companhia; (vi) geren-
ciar a area de recursos humanos da companhia; (vii) assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes juridicas e
de compliance da Companhia; Paragrafo 8° O Diretor sem designagéo especifica tera as, atribuicdes que lhe ve-
nham a ser estabelecidas pelo Conselho de Administragdo quando da sua eleigdo, observado o disposto neste
Estatuto Social”. “Artigo 302 A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada: (i) por 02 (dois) direto-
res, sendo um obrigatoriamente o Diretor Presidente ou um dos Diretores Vice-Presidentes; (...) Paragrafo 12
Exceto pelo disposto no item “c” acima, as procuragdes serdo outorgadas em nome da Companhia, mediante a
assinatura de 02 (dois) diretores, sendo um deles obrigatoriamente o Diretor Presidente ou um dos Diretores Vice-
Presidentes. Todas as procurac¢des deverao especificar os poderes conferidos e, com excegao daquelas para fins
judiciais, terdo periodo de validade limitado a, no maximo, 01 (um) ano. (...)” 7.2. Aprovar, por unanimidade dos
votos validos, a alterac@o da redacgdo dos incisos “xx” a “xxii” do artigo 20 do Estatuto Social, na forma da proposta
da administragéo, para adequar e simplificar a redagéo das regras de competéncia do Conselho de Administragédo
relativas a prestagéo de garantias pela Companhia, a aquisi¢ao, a alienacéo e a transferéncia, pela Companhia ou
por suas controladas, de direitos, bens moéveis e imdveis, e a contratagéo de empréstimos, financiamentos e garan-
tias pela Companhia. Assim, os incisos “xx” a “xxii” do artigo 20 do Estatuto Social da Companhia passam a vigorar
com a seguinte nova redagao: “Artigo 20° Compete ao Conselho de Administracao: (...) (xx) deliberar, por proposta
da Diretoria, sobre a prestagdo de garantia real ou fidejusséria pela Companhia em favor de terceiros, exceto ga-
rantias cujo valor, considerado individualmente, ndo supere o maior dos seguintes valores: (a) R$ 120.000.000,00 (cen-
to e vinte milhGes de reais); ou (b) 5% (cinco por cento) do patriménio liquido consolidado da Companhia, conforme
indicado nas demonstragdes financeiras da Companhia relativas ao ultimo exercicio social encerrado; (xxi) delibe-
rar, por proposta da Diretoria, sobre a aquisi¢ao, alienagao ou transferéncia, a qualquer titulo, pela Companhia ou
por suas sociedades controladas, diretas ou indiretas, de direitos, bens méveis ou iméveis, cujo valor, considerado
isoladamente seja superior: (a) a quantia de R$ 120.000.000,00 (cento e vinte milhdes de reais) ou (b) a 5% (cinco
por cento) do patriménio liquido consolidado da Companhia, conforme indicado nas demonstracées financeiras da
Companhia relativas ao ultimo exercicio social encerrado, dos dois, aquele que for maior; (xxii) deliberar, por pro-
posta da Diretoria, sobre a obtengéo, pela Companhia, de empréstimos, financiamentos e garantias, inclusive
fiancas e avais, exceto negdcios cujos valores, considerados individualmente, ndo sejam superiores a:
(a) R$ 120.000.000,00 (cento e vinte milhdes de reais); ou (b) 5% (cinco por cento) do patriménio liquido consolida-
do da Companhia, conforme indicado nas demonstragcdes financeiras da Companhia relativas ao ultimo exercicio
social encerrado, dos dois, aquele que for maior; (...)” 7.3. Aprovar, por maioria dos votos validos, a exclusédo do
artigo 50 do Estatuto Social da Companhia, renumerando-se, portanto, os demais artigos do Estatuto Social da
Companhia. 8. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado e inexistindo qualquer outra manifestacdo, foram
os trabalhos suspensos pelo tempo necessario a lavratura da presente ata que, lida, conferida, e achada conforme,
foi assinada pelos acionistas que constituiram a maioria necessaria para as deliberagdes tomadas nesta assem-
bleia. Sdo Paulo, 24 de agosto de 2015. Mesa: Carlos Eduardo Terepins - Presidente; Miguel Ramos - Secretario.
JUCESP sob n°®413.132/15-8, em 15/09/2015. (a) Flavia Regina Britto - Secretaria Geral.
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Even Construtora e Incorporadora S.A.

Companhia Aberta - CNPJ n° 43.470.988/0001-65 - NIRE 35.300.329.520
AtadaA bleia Geral Ext lindria realizada em 24 de Agosto de 2015
1. Data, Hora e Local: Realizada no dia 24 de agosto de 2015, as 10:00 horas, na sede social da Even Construtora e
Incorporadora S.A. (“Companhia”), localizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Hungria, n® 1400,
2° andar, Conjunto 21, CEP 01455-000. 2. Convocagao: 0 Edital de 22 Convocacdo foi publicado, na forma do artigo 124 da Lei
n° 6.404, de 15.12.1976 (“Lei das S.A."), (a) no “Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo”, nas edicdes dos dias 15, 18 e 19 de
agosto de 2015, nas folhas 16, 13 e 32, respectivamente, e (b) no jornal “0 Estado de S. Paulo”, nas edicdes dos dias 15, 17 e
18 de agosto de 2015, nas folhas B15, B10 e B14 respectivamente. 3. Presenga: Presentes os acionistas representando 61,05%
(sessenta e um virgula zero cinco por cento) do capital social total e votante da Companhia, conforme assinaturas constantes
do Livro de Presenca de Acionistas da Companhia. 4. Mesa: Presidente: Carlos Eduardo Terepins; Secretario: Miguel Ramos.
5. Registros Iniciais: (i) o Sr. Carlos Eduardo Terepins assumiu os trabalhos como Presidente da Assembleia, na forma do
disposto no paragrafo (nico do artigo 8° do Estatuto Social da Companhia, e indicou o Sr. Miguel Ramos como Secretario,
(ii) dispensou-se a leitura do Edital de 22 Convocagao e dos demais documentos relacionados as matérias a serem deliberadas
nesta Assembleia, e (iii) autorizou-se a lavratura da presente ata em forma de sumario e a sua publicagdo com omissdo das
assinaturas dos acionistas, nos termos do artigo 130, §81° e 2°, da Lei das S.A. 6. Ordem do Dia: Deliberar sobre (i) a alteracdo
da redacdo dos artigos 22, 29 e 30 do Estatuto Social da Companhia para modificar a estrutura da Diretoria conforme seque:
(i.1) substituicdo do cargo de “Diretor Financeiro” pelo cargo de “Diretor Vice-Presidente Financeiro”, com a definicdo das
novas atribuicoes do cargo; (i.2) substituicdo do cargo de “Diretor de Incorporagao” pelo cargo de “Diretor Vice-Presidente de
Operagdes”, com a definicdo das novas atribuicdes do cargo; (i.3) criagao do cargo de “Diretor Financeiro e Corporativo”, com a
definicdo das atribuicdes do cargo; e (i.4) previsdo da possibilidade de representacao da Companhia por 02 (dois) Diretores,
sendo um deles obrigatoriamente um dos Diretores Vice-Presidentes; (ii) a alteracdo da redacdo dos incisos “xx” a “xxii” do
artigo 20 do Estatuto Social para adequar e simplificar a redacdo das regras de competéncia do Conselho de Administracdo
relativas a prestacao de garantias pela Companhia, a aquisicdo, a alienacdo e a transferéncia, pela Companhia ou por suas
controladas, de direitos, bens mdveis e imoveis, e a contratagao de empréstimos, financiamentos e garantias pela Companhia;
e (ifi) a exclusdo do artigo 50 do Estatuto Social da Companhia. 7. Deliberagdes: Apos exame e discussao, os acionistas
presentes deliberaram: 7.1. Aprovar, por unanimidade de votos vélidos, a alteragdo da redagdo dos artigos 22, 29 e 30 do
Estatuto Social da Companhia, na forma da proposta da administragao, para modificar a estrutura da Diretoria conforme segue:
(i.1) substituicdo do cargo de “Diretor Financeiro” pelo cargo de “Diretor Vice-Presidente Financeiro”, com a definicdo das
novas atribuigdes do cargo; (i.2) substituicao do cargo de “Diretor de Incorporacdo” pelo cargo de “Diretor Vice-Presidente de
Operagdes”, com a definicdo das novas atribuigdes do cargo; (i.3) criagao do cargo de “Diretor Financeiro e Corporativo”, com a
definicdo das atribuicdes do cargo; e (i.4) previsdo da possibilidade de representacdo da Companhia por 02 (dois) Diretores,
sendo um deles obrigatoriamente um dos Diretores Vice-Presidentes. Assim, os artigos 22, 29 e 30 do Estatuto Social da
Companhia passam a vigorar com a seguinte nova redacéo: “Artigo 22° A Diretoria serd composta por no minimo 2 (dois) e no
mdximo 8 (oito) membros, acionistas ou néo, residentes no pais, eleitos pelo Conselho de Administracto, sendo:
(i) 1 (um) Diretor Presidente; (ii) 1 (um) Diretor Vice-Presidente Financeiro; (iii) 1 (um) Diretor Vice-Presidente de Operagdes;
(iv) 1 (um) Diretor de Relagdes com Investidores; (v) 1 (um) Diretor Técnico e de Sustentabilidade; (vi) 1 (um) Diretor de
Assuntos Corporativos; (vii) 1 (um) Diretor Financeiro e Corporativo; e (viii) 1 (um) Diretor que, quando eleito, ndo terd
designacdo especifica. Fica autorizada a cumulagéo de funcdes por um mesmo Diretor”. “Artigo 29° Compete a Diretoria, como
colegiado: (...) Pardgrafo 2° Compete ao Diretor Vice-Presidente Financeiro, dentre outras atribuicoes que lhe venham a ser
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo quando de sua eleicéo: (i) planejar, coordenar, organizar e dirigir as atividades
relativas ds operacdes de natureza financeira da Companhia, (ii) gerir as financas consolidadas da Companhia; e (iii) propor as
metas para o desempenho e os resultados das diversas dreas da Companhia e de suas controladas e coligadas, o orcamento da
ps ’

ac 0s 1 das sociedades controladas e coligadas, preparar as demonstragées financeiras e o
relatorio anual da admmlstra(ao da Companhia; (iv) coordenar a avaliagdo e vmplementagao de oportumdades de investimentos
e operades, incluindo financiamentos, no interesse da Companhia e de suas controladas e coligadas; (v) elaborar e ac h
os planos de negdcios, operacionais e de investimento da Companhia; (vi) elaborar e acompanhar o plano de organizacdo da
Companhia e emitir as normas correspondentes; (vii) definir as estratégias de recursos humanos da Companhia; (viii) definir as
politicas e diretrizes juridicas e de compliance da Companhia. Pardgrafo 3° Compete ao Diretor Vice-Presidente de Operagdes,
dentre outras atribuicdes que lhe venham a ser estabelecidas pelo Conselho de Administracdo quando de sua eleicéo: (i) propor a
estratégia de expansdo da Companhia; (ii) propor e conduzir os planos de desenvolvimento de produtos; (iii) gerir as atividades
de marketing da Companhia; (1v) elaborar os planos de midia e comunicagéo; (v) supervisionar as atividades de comercializa(ao
da Companhla, (vi) definir o preco de venda dos produtos da Campanhla, (vii) gerir as atividades de aquisicdo de novas dreas e
negdcios da Companhia; (viii) definir politica de relaci to e rep ar a hia perante clientes; e (ix) gerir as
atividades relacionadas a estoques de unidades. Pardgrafo 4° Compete ao Diretor de Relagdes com Investidores, dentre outras
atribuicdes que Lhe venham a ser estabelecidas pelo Conselho de Administragdo quando de sua eleicdo, representar a Companhia
perante os drgdos de controle e demais instituicoes que atuam no mercado de capitais, competindo-lhe prestar informagdes aos
investidores, a Comisséo de Valores Mobilidrios - CVM e ds bolsas de valores e mercados em que a Companhia tenha seus valores
mobilidrios negociados, conforme legislacéo aplicdvel. (...) Pardgrafo 7° 0 Diretor Financeiro e Corporativo ficard subordinado ao
Diretor Vice-Presidente Financeiro e a ele competird, dentre outras atribuicdes que Lhe venham a ser estabelecidas pelo Conselho
de Administracdio quando de sua eleicdo: (7) planejar, coordenar e organizar as atividades relatvvas ds operagdes de natureza
financeira da Companhia, (i) gerir as financas consolidadas da Companhia; (iii) acomp 0s fos das sociedades
controladas e coligadas, preparar as demonstracdes financeiras e o relatorio anual da administracGo da Companhia;
(1v) coordenar a avaliagdo e implementacdo de oportunidades de investimentos e operacdes, incluindo financiamentos, no
interesse da Companhia e de suas controladas e cahgadas, () elaborar e acompanhar os planos de negdcios, operacionais e de
investimento da Companhia; (vi) gerenciar a drea de recursos da c hia; (vii) qurar o cumprimento das
politicas e diretrizes juridicas e de compliance da Companhia; Pardgrafo 8° O Diretor sem designagdo especifica terd as,
atribuicoes que lhe venham a ser estabelecidas pelo Conselho de Administracdo quando da sua elei¢do, observado o disposto
neste Estatuto Social”. “Artigo 30° A Companhia considerar-se-d obrigada quando representada: (i) por 02 (dois) diretores,
sendo um obrigatoriamente o Diretor Presidente ou um dos Diretores Vice-Presidentes; (...) Pardgrafo 1° Exceto pelo disposto no
item “c” acima, as procurages serdo outorgadas em nome da Companhia, mediante a assinatura de 02 (dois) diretores, sendo
um deles obrigatoriamente o Diretor Presidente ou um dos Diretores Vice-Presidentes. Todas as procuragdes deverdo especificar os
poderes conferidos e, com excecdo daquelas para fins judiciais, terdo periodo de validade limitado a, no mdximo, 01 (um) ano.
(...)"7.2. Aprovar, por unanimidade dos votos validos, a alteracao da redacao dos incisos “xx” a “xxii” do artigo 20 do Estatuto
Social, na forma da proposta da administragdo, para adequar e simplificar a redagdo das regras de competéncia do Conselho de
Administracdo relativas & prestacdo de garantias pela Companhia, & aquisicao, a alienacdo e a transferéncia, pela Companhia
ou por suas controladas, de direitos, bens moveis e imoveis, e a contratagao de empréstimos, financiamentos e garantias pela
Companhia. Assim, os incisos “xx” a “xxii” do artigo 20 do Estatuto Social da Companhia passam a vigorar com a seguinte nova
redacdo: “Artigo 20° Compete ao Conselho de Administracéo: (...) (xx) deliberar, por proposta da Diretoria, sobre a prestagdo de
garantia real ou fidejussoria pela Companhia em favor de terceiros, exceto garantias cujo valor, considerado individualmente, ndo
supere o maior dos seguintes valores: (a) R$ 120.000.000,00 (cento e vinte milhdes de reais); ou (b) 5% (cinco por cento) do
patriménio liquido consolidado da Companhia, conforme indicado nas demonstracbes financeiras da Companhia relativas ao
dltimo exercicio social encerrado; (xxi) deliberar, por proposta da Diretoria, sobre a aquisicdo, alienac@o ou transferéncia, a
qualquer titulo, pela Companhia ou por suas sociedades controladas, diretas ou indiretas, de direitos, bens mdveis ou imdveis,
cujo valor, considerado isoladamente seja superior: (a) a quantia de R$ 120.000.000,00 (cento e vinte milhdes de reais) ou (b) a
5% (cinco por cento) do patriménio liquido consolidado da Companhia, conforme indicado nas demonstragdes financeiras da
Companhia relativas ao dltimo exercicio social encerrado, dos dois, aquele que for maior; (xxii) deliberar, por proposta da
Diretoria, sobre a obtencdo, pela Companhia, de empréstimos, financiamentos e garantias, inclusive fiancas e avais, exceto
negdcios cujos valores, considerados individualmente, ndo sejam superiores a: (a) R$ 120.000.000,00 (cento e vinte milhGes de
reais); ou (b) 5% (cinco por cento) do patriménio liquido consolidado da Companhia, conforme indicado nas demonstragdes
financeiras da Companhia relativas ao dltimo exercicio social encerrado, dos dois, aquele que for maior; (...)" 7.3. Aprovar, por
maioria dos votos validos, a exclusdo do artigo 50 do Estatuto Social da Companhia, renumerando-se, portanto, os demais
artigos do Estatuto Social da Companhia. 8. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado e inexistindo qualquer outra
manifestacao, foram os trabalhos suspensos pelo tempo necessério a lavratura da presente ata que, lida, conferida, e achada
conforme, foi assinada pelos acionistas que constituiram a maioria necessaria para as deliberagdes tomadas nesta assembleia.
Séo Paulo, 24 de agosto de 2015. Mesa: Carlos Eduardo Terepins - Presidente; Miguel Ramos - Secretdrio. JUCESP sob
n°413.132/15-8, em 15/09/2015. (a) Flavia Regina Britto - Secretaria Geral.
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